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2010 2011 rozdíl absolutní index rok 11/10

fyzický prům. přep. fyzický prům. přep. fyzický prům. přep. fyzický prům. přep.

ČRo 1 - Radiožurnál 105 104,1 105 103,8 0 -0,4 100,0 99,6

Zahraniční zpravodajové 10 10,1 8 8,0 -2 -2,1 80,0 79,2

ČRo 2 - Praha 64 64,1 62 61,8 -2 -2,3 96,9 96,4

ČRo 3 - Vltava 70 68,9 69 68,4 -1 -0,4 98,6 99,4

ČRo Radio Wave 16 15,7 16 15,7 0 0,0 100,0 100,0

ČRo 6 34 33,7 36 35,6 2 1,9 105,9 105,7

ČRo 7 - Radio Praha 62 62,0 49 49,0 -13 -13,1 79,0 78,9

ČRo Rádio Česko 19 19,2 20 19,7 1 0,5 105,3 102,5

ČRo Leonardo 16 15,9 15 15,2 -1 -0,8 93,8 95,1

ČRo České Budějovice 52 52,2 52 52,3 0 0,0 100,0 100,0

ČRo Plzeň 65 63,2 65 63,7 0 0,6 100,0 100,9

ČRo Sever 45 44,8 47 47,1 2 2,3 104,4 105,1

ČRo Hradec Králové 47 47,1 46 46,4 -1 -0,7 97,9 98,5

ČRo Brno 78 75,2 76 73,1 -2 -2,1 97,4 97,2

ČRo Ostrava 55 53,5 55 53,5 0 -0,1 100,0 99,8

ČRo Regina Praha ** 34 32,9 30 29,1 -4 -3,8 88,2 88,5

ČRo Olomouc 46 46,1 46 45,0 0 -1,1 100,0 97,6

ČRo Pardubice 16 15,6 16 15,5 0 -0,1 100,0 99,1

ČRo Region, Vysočina 19 19,3 19 19,0 0 -0,3 100,0 98,5

ČRo Region, Středočeský kraj 16 15,8 16 15,9 0 0,1 100,0 100,6

Archivní a programové fondy 75 70,5 76 72,0 1 1,5 101,3 102,2

SOČR 111 110,5 113 113,0 2 2,5 101,8 102,3

Producentské centrum 39 38,3 38 36,5 -1 -1,7 97,4 95,5

Kancelář Sekce programu a vysílání 12 11,4 14 13,1 2 1,7 116,7 114,5

Sekce generálního ředitele 24 23,8 25 25,1 1 1,3 104,2 105,6

Odbor komunikace a VV 25 24,4 24 23,4 -1 -1,0 96,0 95,8

Nová média 40 39,1 40 38,8 0 -0,4 100,0 99,1

Kancelář sekce strategického rozvoje 6 6,2 6 6,0 0 -0,2 100,0 96,0

Odbor techniky 137 135,8 129 128,1 -8 -7,8 94,2 94,3

Odbor správy a majetku 86 85,2 85 84,4 -1 -0,8 98,8 99,1

Ekonomický odbor 23 23,2 23 22,6 0 -0,6 100,0 97,6

   Kancelář sekce správy a provozu 25 25,0 24 24,1 -1 -0,8 96,0 96,6

Č R o  c e l k e m 1 472 1 453,1 1 445 1 424,9 -26 -27,4 98,2 98,1

Poznámka 
fyzické stavy jsou uvedeny ke dni 31.12.
průměrný evidenční přepočtený stav je fyzický počet zaměstnanců přepočtený na plné úvazky a celoroční normofond pracovní doby
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